
2023年 1月 16日 

上智学院人事グループ 

 

スタッフ・ディベロップメントの一環として自主的に海外研修を実施しました 

 

本学では、スタッフ・ディベロップメントの一環として、下記の通り若手・中堅職員 3名（経理部門）が

海外にて研修を行ってまいりました。職員の海外派遣については、主に役員の海外出張の随行や学生の

引率、留学関係を担当する部署の出張に限られていましたが、今回は、職員が自ら主体的に企画・調整し、

海外の状況を実地で視察できる機会としつつ、長期的な人材育成も視野に入れた研修としています。 

 

研修の成果としては、「通常のオフィスではない場所に出向き、新しい気づきや発想を得た・刺激を受け

た」との意識改革や、先方大学の研究者や留学している本学学生へのインタビュー・ヒアリングを通じ

て、本学と海外の大学の違いを理解し、本学の教育研究活動への理解を深めることができたこと、また自

身の業務との繋がり・広がりに気づき、新たに具体的な提案に着想できたことなどが挙げられます。 

 

今後に向けては、同様の自主的な企画立案・自己啓発等による提案が実現できる環境を整え、やりがい・

働きがいの向上やグローバル化推進の当事者意識を醸成していくことで、教育研究環境の充実に向けた

支援体制を強化してまいります。 

 

【出張概要】 

１．日程 

 2022年 10月 14日～22日 

２．出張国・都市 

 フランス・ストラスブール 

３．訪問先・内容 

 フランス高等教育機関（日仏会館、JSPSストラスブールオフィス、ストラスブール大学／協定校）、

現地教職員との情報交換・人材交流、学術シンポジウム等への参加、研究施設見学・研究者インタビ

ュー、本学学生との面談等 

 

  



■現地と上智大学とのハイブリッドミーティング 

 

■現地で学術シンポジウムに参加 

 


