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上智大学後援会事務局

年間行事予定
Schedule of Annual Events

後援会にご入会いただいた方には
For Those Who Join Sophia University Parents’ Association

4月 新入会員歓迎会

＊上記のほか、会員の中から学年・学部ごとに役員を選出し、年4回開催する役員会で、後援会の予算・決算、事業計画等の重要事項について審議しています。

上智大学後援会のホームページでは、後援会に関する様々な情報を掲載しております。ぜひ、ご覧ください。

＊In addition to the above events, a board meeting participated by board members chosen from among SUPA members to represent each year/
   department is held quarterly to deliberate important matters, including budget, financial results, and business plans of SUPA.

Welcome Party for New Members

General Assembly, Lecture Meeting, Get-together

Regional Social Gatherings

Kansai Regional Get-together, Lecture Meeting

SUPA members may avail of the following privileges:

Autumn Get-together, Lecture Meeting, Grant-in-aid Presentation

Ceremony to Extracurricular Activity Groups

総会、講演会、懇親会

地域懇談会

関西地区懇親会、講演会

秋の懇親会、講演会、
課外活動団体助成金贈呈式

5月

5～7月

10月

April

May

May –July

October

11月 November

Membership Perks入会特典
後援会にご入会いただいた方には、入会特典として、大学のエンブレム入りの袱紗を進呈いたします。
また、入会時に会費を一括で納入いただいた方には、さらに、大学のエンブレム入りオリジナルグッズを進呈いたします。
SUPA members will receive a fukusa (silk wrapper) bearing the university emblem as part of membership perks. Those who pay the membership 
fee in lump sum will receive an original item with the university emblem as well.

Members’ Privileges会員特典
後援会にご入会いただいた方は、下記の会員特典を利用いただけます。

■本学図書館の利用
本学図書館（四谷キャンパス中央図書館、目白聖母キャンパス図書室）で
図書を閲覧いただけます。

■Access to the university’s libraries
Enjoy an extensive collection of reading materials at the university’s libraries 
(Yotsuya Campus Central Library and Mejiro Seibo Campus Library).

■Special room rates at partnership hotels
Stay at Sophia University’s partnership hotels at a special rate.

■Discounted tickets for events held at Kioi Hall
Get a 10% discount on tickets for classical music concerts and other events 
held at Kioi Hall.

■Discounts on items at Saint Marc Café
Avail of a 10% discount at Yotsuya Station stores.

■提携ホテルの宿泊優待
本学とパートナーシップ連携をしている提携ホテルの宿泊が優待料金で
利用いただけます。

■紀尾井ホール主催の公演チケット割引
紀尾井ホールが主催するクラシック等の公演チケットが1割引になります。

■サンマルクカフェの商品割引
四ッ谷駅前店の商品が1割引になります。

A wide variety of information is posted on SUPA website. We encourage you to take a look.

https://www.sophia.ac.jp/jpn/aboutsophia/support/index.html
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Greetings
上智大学後援会 会長

森本 聡

このたびは「上智大学後援会のご案内」をご覧いただきありがとうございます。

上智大学には、学生の父母・保証人で構成される任意の団体として「上智大学後援会」があります。この場をお借りして、当会の歴史ならびに
活動内容をご紹介し、皆さまのご入会の参考になればと思います。

上智大学後援会は、イエズス会所属の先生方が給与から最低限の生活費を除いたすべてを大学に寄付しているという献身的な姿勢を、当時
の在学生の父母・保証人が知ったことがきっかけで1973年に発足した任意団体です。以来、学生の学修環境を改善し、充実した学生生活を送
って欲しいという願いのもと、善意の会費で運営されています。発足以来、後援会はこの思いを引き継ぎながら学生達を応援してまいりました。

当会の主な活動は、父母・保証人目線による学生への支援にあります。具体的には、大学の教育環境・設備の改善援助、当会独自の奨学金給
付、学生食堂「100円朝食」の料金補助や美術館・博物館などを割引料金あるいは無料で利用できる学外施設の利用補助などがあります。

2023年度は学生支援として、就職活動の採用選考として定着しつつあるオンライン面接に対応したWEB面接用ボックス「テレキューブ」3台分
のレンタル費用補助を行っています。その他、派遣交換留学生への奨学金、安否確認システムの家族サービスの費用補助、365日・24時間体
制で相談できる「学生電話健康相談サービス」の導入費補助も行います。

そして、会員相互の親睦も重要な活動の一つです。

懇親会では多くの先生方や学年・学部を超えた父母・保証人同士の交流が可能です。4月の入学式後の新入会員歓迎会、5月の総会に際して
の懇親会、10月に開催される秋の懇親会、11月に開催される関西地区懇親会など数多くの機会があり、それらは、理事長・学長・学部長と直
接お話ができるなど、大学をより身近に感じることができる貴重な場となっています。また、大学のネットワークを生かした様々な分野の講師に
よる講演会も実施しています。

以上のように、上智大学後援会は大学に寄り添い、学生がより良い環境で学生生活を送ることができるようお手伝いをしています。ご父母・保
証人の皆様には、後援会活動にご理解をいただき、積極的なご参加をお待ちいたします。どうぞよろしくお願いいたします。

Thank you very much for taking the time to read the “Information on Sophia University Parents’ Association (SUPA).” SUPA is a voluntary 
association whose membership is composed of parents and guarantors of students at the University. By explaining SUPA’s history and 
activities, I would like to take this opportunity to give you an idea of who we are and what we do, as you consider membership in SUPA.

SUPA was inaugurated in 1973 when the then parents and guarantors learned about the dedication of the then Society of Jesus teachers 
who, after deducting their minimum living expenses, donated the remainder of their salaries to the University. Since then, SUPA has been 
operating on the basis of voluntary membership fees from parents and guarantors who share the same desire to improve the study 
environment for students and help them lead fulfilling campus lives. Ever since its establishment, SUPA has supported students while 
advancing this spirit.

The main activity of SUPA includes extending support to students from the perspective of parents and guarantors. To be specific, SUPA 
offers improvement assistance for the University’s educational environment and facilities; SUPA scholarships; “100-yen breakfast” fee 
support at the school cafeteria; and subsidies for free or discounted-price use of facilities outside the University, including art galleries 
and museums. In FY2023, as part of its student support activities, SUPA is offering partial financial support for the lease of three 
“Telecube” WEB interview boxes for online interviews, which have become the mainstream for screening job hunters. In addition, SUPA 
is offering scholarships for outbound exchange students, financial assistance for family services of a safety confirmation system, and 
introduction fee subsidy for the “phone health consultation service for students” that is available 24 hours a day, 365 days a year.

Fostering camaraderie among members is also an important activity of SUPA. Various get-together activities enable interactions among 
faculty members, parents, and guarantors regardless of year or department. Numerous opportunities abound, including a welcome party 
for new members, which is held after the entrance ceremony in April; a get-together on the occasion of the General Assembly in May; an 
autumn get-together in October; and a Kansai Region get-together in November—all of which enable members to feel closer to the 
University, including the opportunity to speak with the chancellor, the president, and the deans in person. In addition, by utilizing the 
University’s network, lectures by lecturers from various fields are accessible. 

As mentioned above, SUPA is working closely with the University in a bid to help students experience a productive campus life as much 
as possible. Let me close this note by asking for your understanding of SUPA’s activities. I look forward to your joining SUPA proactively.

Thank you very much.

上智大学後援会の会員の皆様には、1973年の発足以来長きにわたり、物心両面において大学にご支援・ご協力をいただいております。本学を
応援し、貴重なご意見をくださる皆様は、本学にとってかけがえのない大切なパートナーであり、後援会から毎年いただく多大なご寄付は、教育
研究環境の整備や各種奨学金など様々な用途に使用させていただいており、深く感謝いたします。

さて、今年創立110周年を迎えた上智大学は、「叡智（ソフィア）が世界をつなぐ Sophia - Bringing the World Together」という建学の理念のも
と、グローバル化が進む現代社会において、先駆的で歴史的な使命を果たすべく、グランド・レイアウトと呼ばれる中長期計画を策定し、さまざま
な取り組みや改革を進めてきました。そして、110周年を迎えるに先立って、コロナ禍を含む急速な社会情勢の変化やデジタル化、教育研究のさ
らなる発展を考慮し、2023年度からの8年間を対象とする新たな中長期計画「グランド・レイアウト3.0 - 2030年に向けて-」を公表しました。こう
して「『他者のために、他者とともに（For Others, With Others）』を生きる人の育成」、グローバルな課題を視野にいれた研究力強化や社会貢献
におけるさらなる発展をめざしています。

また、本学の四谷キャンパスは、84ヶ国から集う学生のバックグラウンドのみならず、9学部29学科と10研究科が一つの場所に集結し、学術的な
交流機会と能動的な学びの場が提供され、地球規模の諸課題に多角的、融合的にアプローチできる絶好の国際的な環境です。専門性を高め
る学科カリキュラムの先鋭化のみならず、豊かな人間性の醸成も含め、多様化する社会を生き抜き生涯学び続ける基盤となる「基盤教育」にも
力を入れています。また、上智大学は社会的責任（Social Responsibility）を果たす取り組みを支援するために「サステナビリティ推進本部」を設
置しており、学生が大学の「学生職員」として企画業務にも取り組んでいます。四谷キャンパスの外構工事により学生の就学環境の整備やバリア
フリー化も進みました。

自然災害、パンデミック、戦禍など予測困難な状況下で未来を切り開いていくためには、知識の蓄積のみならず、発揮する智慧が求められます。
後援会による多大なる学生支援への感謝を申し上げると同時に、後援会の会員の皆様が本学に対し末永く愛着や親しみを感じていただけます
よう、努力を続けてまいります。

末筆になりましたが、本学で学ぶお子様がより充実した学生生活を送ることができますよう祈念いたしますとともに、皆様のご理解と変わらぬご
支援をお願い申し上げます。

Ever since the establishment of Sophia University Parents’ Association (SUPA) in 1973, the University has been receiving significant moral 
and material support and wholehearted cooperation from its members. Every single member who offers invaluable views and opinions 
as well as support is an invaluable partner of the University. We would like to take this opportunity to express our heartfelt gratitude for 
the generous contributions made by SUPA every year, which are channeled into the improvement of education and research environment 
and the creation of various scholarships for students.

Now, Sophia University, which celebrates its 110th anniversary this year, is a pioneering and historical institution in today's increasingly 
globalized society, based on its founding philosophy of "Sophia - Bringing the World Together." In order to fulfill our mission, we have 
been formulating medium- to long-term plans called the Grand Layout and have promoted various initiatives and reforms. Hence, 
welcoming the 110th anniversary, and considering the rapid changes in social conditions including the corona crisis, digitalization, and 
further development of education and research, a new 8-year medium- to long-term plan "Grand Layout 3.0 -Towards 2030-" is 
announced in 2023. It is to fulfill our goals of forming people who live the spirit of 'For Others, With Others', and resolving global issues 
through strengthening research and our social contributions.

Not only is the Yotsuya Campus home to diverse backgrounds courtesy of students from 84 countries, it also has 9 faculties/29 depart-
ments and 10 graduate schools gathered in one campus. It provides a venue for active academic exchange and offers an optimal interna-
tional environment for approaching global issues in an integrated manner. In addition to the fine-tuning of advanced departmental 
curriculum to further enhance expertise, the University also focuses on “basic education” including the cultivation of a rich sense of 
humanity as the foundation for surviving in an increasingly diverse society and continuous learning throughout one’s life. Furthermore, 
the University has established the “Sustainability Promotion Headquarters” to support efforts aimed at fulfilling social responsibility. 
Here, students, employed as the University’s “student staff”, actively engage in various planning tasks. In addition, the exterior renovation 
of the Yotsuya Campus has contributed to improving the learning environment and made the campus barrier-free.

In order to realize a bright future in the face of unpredictable circumstances such as natural disasters, pandemics, and war, it is 
necessary to not only accumulate knowledge but also demonstrate wisdom. We would like to express our gratitude to SUPA for the 
generous support extended to students and will continue to find ways for every SUPA member to achieve a sense of closeness to or 
increase affection for the University.

Finally, let us close by wishing your children a fulfilling campus life and by asking for your continued understanding and support.
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自然災害、パンデミック、戦禍など予測困難な状況下で未来を切り開いていくためには、知識の蓄積のみならず、発揮する智慧が求められます。
後援会による多大なる学生支援への感謝を申し上げると同時に、後援会の会員の皆様が本学に対し末永く愛着や親しみを感じていただけます
よう、努力を続けてまいります。

末筆になりましたが、本学で学ぶお子様がより充実した学生生活を送ることができますよう祈念いたしますとともに、皆様のご理解と変わらぬご
支援をお願い申し上げます。

Ever since the establishment of Sophia University Parents’ Association (SUPA) in 1973, the University has been receiving significant moral 
and material support and wholehearted cooperation from its members. Every single member who offers invaluable views and opinions 
as well as support is an invaluable partner of the University. We would like to take this opportunity to express our heartfelt gratitude for 
the generous contributions made by SUPA every year, which are channeled into the improvement of education and research environment 
and the creation of various scholarships for students.

Now, Sophia University, which celebrates its 110th anniversary this year, is a pioneering and historical institution in today's increasingly 
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generous support extended to students and will continue to find ways for every SUPA member to achieve a sense of closeness to or 
increase affection for the University.

Finally, let us close by wishing your children a fulfilling campus life and by asking for your continued understanding and support.
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Donations from Sophia University Parents’ Association are used to support
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＊後援会活動の詳細はこちらのURLまたはQRコードからご覧ください。
＊For further details of SUPA activities,
   please visit us via the following URL or QR code:

https://www.sophia.ac.jp/jpn/aboutsophia/support/support_News/index.htm

＊後援会の支援事業の詳細はこちらのURLまたはQRコードからご覧ください。
＊For further details of SUPA support projects,
   please visit us via the following URL or QR code:

https://www.sophia.ac.jp/jpn/aboutsophia/support/support_jigyo.html

教育研究環境改善援助

■WEB面接用ボックス“テレキューブ”（3台）レンタル費用補助（2021年度～）
■目白聖母キャンパス図書室改修費用一部補助（2020年度）
■中央図書館除菌空気清浄機設置費用補助（2022年度）
■ Financial aid for leasing three “Telecubes”(from FY2021)
■ Financial aid for renovating the Mejiro Seibo Campus Library (FY2020)
■ Financial aid for the installation of air purifiers in the Central Library (FY2022)

Assistance for students’ learning and research activities学生勉学研究活動援助

■海外短期留学プログラム奨学金（2023年度）
■学部生向け基本図書・教養書の購入補助（2023年度）
■上智大学後援会奨学金（2009年度～）

■派遣交換留学生奨学金（2022年度～）

■留学カウンセラー・英語学習アドバイザー配置費用補助（2016年度～）

■Scholarship for Short-Term Study Abroad Programs (FY2023)
■ Subsidy for the Purchase of Core Textbooks and General Education Books for Undergraduate Students (FY2023)
■Sophia University Parents’ Association Scholarship (from FY2009)
■ Financial aid for staffing study-abroad counselors/English learning advisors (from FY2016)

Subsidy for students’ welfare and health学生厚生保健関係助成

■学生電話健康相談サービス導入費補助（2021年度～）
■安否確認システムにおける家族サービス費用補助（2020年度～）
■食堂朝食メニュー料金補助（2014年度～）
■目白聖母キャンパス昼食購入補助（2018年度～）
■Subsidy for introduction cost in the phone health consultation service for students (from FY2021)
■Subsidy for family service cost in safety confirmation system (from FY2020)
■ Financial aid for breakfast menu at the student cafeteria (from FY2014)
■Subsidy for Purchasing Lunch at Mejiro Seibo Campus (from FY2018)

2014年に文部科学省のスーパーグローバル大学創成支援事業に採択された上智大学は、現在、世界に並び立つ大学を目指して様々な取り組みを進め
ております。そのため、上智大学を支える上智大学後援会の存在や役割が、今後ますます大きなものになってくると思われます。お子様が学ぶこの上智大
学でのかけがえのない日々がより充実したものになるよう、皆様のご支援、ご協力をお願いいたします。ぜひこの機会に上智大学後援会へのご入会をご
検討いただきたく、よろしくお願いいたします。
Sophia University, which was selected as a member university of the Super Global University Project by the Ministry of Education, Culture, Sports, 
Science and Technology in 2014, is undertaking a wide array of efforts and initiatives in a bid to become one of the world’s leading universities. To 
meet this goal, the presence of, and the role to be played by, SUPA is expected to grow increasingly down the road. To make the invaluable days 
your child spends at Sophia University even more meaningful and productive, we would like to take this opportunity to ask for your support and 
cooperation. We would greatly appreciate if you would kindly consider membership in SUPA.  

上智大学後援会は、1973年、当時のイエズス会所属の先生方が大学
に多額の寄付をしていたことを学生の父母・保証人が知り、大学を財
政的に支援することを目的に設立したのが始まりです。以来今日に至
るまで、会員の皆様からいただいた会費は、大学の教育研究環境の
改善のため様々な用途に使用されてきました。後援会への入会は任
意となっておりますので、決して潤沢な資金とはいえませんが、会員の
皆様の大学への思いがひとつになり、大きな支えとなっております。

Sophia University Parents’ Association (SUPA) was established in 
1973 for supporting Sophia University financially after parents and 
guarantors learned that the then teachers who belonged to the 
Society of Jesus donated large amounts of money to the university. 
Since then, membership fees have been used in a wide variety of 
areas to improve the university’s educational and research 
environment. As membership is voluntary, the association is far 
from being well-funded. Nevertheless, the members’ compassion 
for the university has come together as one, resulting in a powerful 
underpinning.   

皆様からいただいた会費は大学に
対する様々な支援に役立てられています
Membership fees support a wide variety of
programs at the university

上智大学後援会では、4月の「新入会員歓迎会」、10月の「秋の懇親
会」など、年に数回会員限定の親睦会を開催しており、会員同士、ある
いは理事長、学長ほか、各学科の教員と交流する貴重な機会となって
おります。また、教員による講演会も開催しており、会員の皆様に大変
喜ばれております。このほか毎年5月には総会を開催し、会員の皆様に
後援会の収支決算や予算等についてご審議いただいております。

SUPA holds exclusive convivial parties for members several times 
a year, including a welcome party for new members in April and 
an autumn get-together in October, providing an invaluable 
opportuni ty  for  members,  Chancel lor  of  Sophia School  
Corporation, President of Sophia University, and teaching staff of 
respective departments to interact with one another. In addition, it 
organizes lectures by teaching staff as well, which is well received 
by members. On top of these, it holds an annual general assembly 
in May, where it asks members to deliberate settlements of 
accounts, budgets, and others.

会員や教員との親睦のための懇親会や
教員による講演会を開催しています
Social events and lectures by teaching staff
are held to deepen mutual friendships
between members and the faculty 

上智大学では、在学生、卒業生、教職員、そしてそのご家族の方々を親しみを込めて「ソフィア・ファミリー」と呼んでいます。このたびのお子様の上智大学
ご入学により、ご父母・保証人の皆様を新たにソフィア・ファミリーの一員としてお迎えできますことは大変喜ばしいことであり、心から歓迎いたします。
Sophia University affectionately calls students, graduates and the faculty/staff members as well as their families the “Sophia Family”. 
As parents and guarantors of new students of Sophia University, we would like to extend our warmest welcome to you as new members 
of the Sophia Family. 

ようこそソフィア・ファミリーへ！
Welcome to the Sophia Family!

皆様のご入会を心からお待ちしております
We look forward to your joining SUPA

中央図書館
Central library

LLC
LLC(Language Learning Commons)

■Scholarship for outbound exchange students (from FY2022)

大学への寄付金額（過去5年間） Donations to the university (for the past five years)
（千円  thousand yen）

2020年度 34,010千円

2019年度 44,150千円

2018年度 44,610千円

FY2020　34,010 thousand yen

FY2019　44,150 thousand yen

FY2018　44,610 thousand yen

2021年度 36,888千円 FY2021　36,888 thousand yen

2021

36,888

2018

44,610

2022

44,987

2019

44,150

2020

34,010

2022年度 44,987千円 FY2022　44,987 thousand yen
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入会手続き

Procedures for Membership
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三菱UFJ銀行　四谷支店 

普通預金　0107641

名義：学校法人上智学院　上智大学後援会
ガッコウ  ホウジン  ジョウチ  ガクイン ジョウチ  ダイガク  コウエンカイ

Bank: MUFG Bank, Ltd

Branch Name: Yotsuya Branch

Account: 0107641

Bank address: 1-6-1, Yotsuya, Shinjuku-ku, Tokyo 160-0004 JAPAN

SWIFT code: BOTKJPJT

Account name: Sophia University

1 QRコードを読み取り、入会WEB申込へご入力のうえ送信してください。
Please fill in the WEB application form with scanning the QR code.

2 会費は一律16万円（お子様の在学期間中の金額）です。
The membership fee is 160 thousand yen across the board (the amount while
your child is enrolled in the university).

4 ご厚意により、所定の会費に加算してお振り込みくださる場合は、加算した金額を申し込みWEBフォームの通信欄に記載ください。

"Use for correspondence" column on the web application form.

6 いったん納入いただきました会費等はお返しすることができませんので、あらかじめご了承ください。
Please be advised that no refund shall be made once the membership fee is paid.

3 会費は一括納入のほか、分納（例：8 2回、4 4回）することもできます。
その場合は、入会申し込みWEBフォームの通信欄に記載ください。
注：分納を選択された方につきましては、2年目以降、毎年6月中旬にご案内を差し上げております。案内に同封の振込用紙にてお振り込みください。

Note: For those who choose payment in installments, a notice will be sent around mid-June in the second year and beyond.
　　  Please pay by wire transfer using the payment slip enclosed.

The membership fee can be paid either in lump sum or in installments (e.g., 80 thousand yen x 2 installments, 40 thousand yen 
x 4 installments). In the case of payment in installments, please provide the number of installments in the "Use for  
correspondence" column on the web application form.

5 同封の振込用紙、または金融機関ATM、インターネットバンキングにてお振り込みをお願いいたします。
振込先銀行口座は下記のとおりです。恐縮ですが、振込手数料はご負担ください。
注：金融機関ATM、インターネットバンキングにてお振り込みくださる場合には、振込依頼人欄に受験番号または学生番号とお子様のお名前をご入力ください。

Note: If you pay by wire transfer using an ATM at a financial institution or internet banking services, please write your child’s name and
　　  entrance examination number or student number in the remitter’s column.

Kindly pay the membership fee either by using the payment slip enclosed, by making a wire transfer at an ATM of a 
financial institution, or via internet banking services to the bank account specified below. We kindly ask you to shoulder 
the bank transfer fee.

【上智大学後援会会則】

【上智大学後援会会費等に関する内規】

（名称及び事務所）
第 1 条　この会は上智大学後援会と称し、事務所を東京都千代田区紀尾井町七番一号 学校法人上智学院内に置く。
　　　　必要に応じて地方に支部を置くことができる。
（会員）
第 2 条　この会は次の会員をもつて組織する。
 　　　　1　上智大学在学生の父母兄姉等保証人
　　　　 2　本会の趣旨に賛成する関係者
（目的）
第 3 条　この会は上智大学の教育方針を尊重し、同大学との連絡を密にしつつその教育事業を援助し、
　　　　併せて会員相互の親睦を図ることを目的とする。
第 4 条　この会は次の事業を行う。
　　　　 1　大学が行う学生の教育研究環境改善事業の経済援助に関する事項
　　　　 2　学生の研究助成並びに経済援助に関する事項
 　　　　3　学生の厚生・保健並びに医療の助成に関する事項
　　　　 4　会員の親睦に関する事項
　　　　 5　その他本会の目的達成に必要な事項
（事業費）
第 5 条　この会の事業費は別に定める会費及び寄附金をもつて充てる。
（役員）
第 6 条　この会に次の役員を置く。
　　　　 1　会長
　　　　 2　副会長2名以内
　　　　 3　常任幹事若干名
　　　　 4　幹事若干名
　　　　 5　監事2名
（役員の選出、会計・書記の委嘱）
第 7 条　会長、副会長及び監事は総会において選出し、常任幹事及び幹事は会長がこれを委嘱する。
　　　　会計並びに書記は、学校法人上智学院と協議のうえ、会長がこれを委嘱する。
（顧問）
第 8 条　この会に顧問を置くことができる。
（役員の任期）
第 9 条　役員の任期は一か年とする。ただし、重任を妨げない。
（役員の職務）
第10条　会長は会務を総理する。副会長は会長を補佐し、会長に事故あるときは会長の職務を代行する。常任幹事は会務を掌理し、
　　　　幹事は予算・決算及び総会に提出する議案その他重要な事項を審議する。監事は会務及び会計を監査し、総会に報告する
　　　　ものとする。監事は常任幹事会及び幹事会に出席することができる。会計はこの会の経理を掌り、書記は会務の処理にあたる。
（総会及び役員会の召集）
第11条　総会、常任幹事会及び幹事会は会長がこれを召集し、その議長となる。
（総会及び役員会の権限）
第12条　総会は年一回開催し、予算・決算及び事業計画、その他必要な事項を審議する。必要に応じ臨時総会を開催することが
　　　　できる。常任幹事会及び幹事会は必要に応じ開催し、総会提出議案その他重要事項を審議する。総会、常任幹事会及び幹事
　　　　会の議決は出席会員（委任状を含む）の過半数の同意によるものとする。
（資産の管理）
第13条　この会の資産の管理の責任は常任幹事会が負うものとする。
（会計年度）
第14条　この会の会計年度は毎年4月1日に始まり、翌年3月31日に終る。
（会則の変更）
第15条　この会則の変更は総会の議決によらなければならない。

第 1 条　上智大学後援会会則第5条により本内規を定める。
第 2 条　上智大学後援会会費（以下「会費」という。）は金16万円とする。
第 3 条　会費の納入方法及び時期は次のとおりとする。
　　　　（1）会費は入会時に一括納入あるいは分納するものとする。
　　　　（2）納入時期は任意とする。
第 4 条　納入された会費等は返還する事は出来ない。
第 5 条　本内規の変更は幹事会の議決によらなければならない。
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入会手続き

Procedures for Membership

Sophia University Parents’ Association6 7

三菱UFJ銀行　四谷支店 

普通預金　0107641

名義：学校法人上智学院　上智大学後援会
ガッコウ  ホウジン  ジョウチ  ガクイン ジョウチ  ダイガク  コウエンカイ

Bank: MUFG Bank, Ltd

Branch Name: Yotsuya Branch

Account: 0107641

Bank address: 1-6-1, Yotsuya, Shinjuku-ku, Tokyo 160-0004 JAPAN

SWIFT code: BOTKJPJT

Account name: Sophia University

1 QRコードを読み取り、入会WEB申込へご入力のうえ送信してください。
Please fill in the WEB application form with scanning the QR code.

2 会費は一律16万円（お子様の在学期間中の金額）です。
The membership fee is 160 thousand yen across the board (the amount while
your child is enrolled in the university).

4 ご厚意により、所定の会費に加算してお振り込みくださる場合は、加算した金額を申し込みWEBフォームの通信欄に記載ください。

"Use for correspondence" column on the web application form.

6 いったん納入いただきました会費等はお返しすることができませんので、あらかじめご了承ください。
Please be advised that no refund shall be made once the membership fee is paid.

3 会費は一括納入のほか、分納（例：8 2回、4 4回）することもできます。
その場合は、入会申し込みWEBフォームの通信欄に記載ください。
注：分納を選択された方につきましては、2年目以降、毎年6月中旬にご案内を差し上げております。案内に同封の振込用紙にてお振り込みください。

Note: For those who choose payment in installments, a notice will be sent around mid-June in the second year and beyond.
　　  Please pay by wire transfer using the payment slip enclosed.

The membership fee can be paid either in lump sum or in installments (e.g., 80 thousand yen x 2 installments, 40 thousand yen 
x 4 installments). In the case of payment in installments, please provide the number of installments in the "Use for  
correspondence" column on the web application form.

5 同封の振込用紙、または金融機関ATM、インターネットバンキングにてお振り込みをお願いいたします。
振込先銀行口座は下記のとおりです。恐縮ですが、振込手数料はご負担ください。
注：金融機関ATM、インターネットバンキングにてお振り込みくださる場合には、振込依頼人欄に受験番号または学生番号とお子様のお名前をご入力ください。

Note: If you pay by wire transfer using an ATM at a financial institution or internet banking services, please write your child’s name and
　　  entrance examination number or student number in the remitter’s column.

Kindly pay the membership fee either by using the payment slip enclosed, by making a wire transfer at an ATM of a 
financial institution, or via internet banking services to the bank account specified below. We kindly ask you to shoulder 
the bank transfer fee.

【上智大学後援会会則】

【上智大学後援会会費等に関する内規】

（名称及び事務所）
第 1 条　この会は上智大学後援会と称し、事務所を東京都千代田区紀尾井町七番一号 学校法人上智学院内に置く。
　　　　必要に応じて地方に支部を置くことができる。
（会員）
第 2 条　この会は次の会員をもつて組織する。
 　　　　1　上智大学在学生の父母兄姉等保証人
　　　　 2　本会の趣旨に賛成する関係者
（目的）
第 3 条　この会は上智大学の教育方針を尊重し、同大学との連絡を密にしつつその教育事業を援助し、
　　　　併せて会員相互の親睦を図ることを目的とする。
第 4 条　この会は次の事業を行う。
　　　　 1　大学が行う学生の教育研究環境改善事業の経済援助に関する事項
　　　　 2　学生の研究助成並びに経済援助に関する事項
 　　　　3　学生の厚生・保健並びに医療の助成に関する事項
　　　　 4　会員の親睦に関する事項
　　　　 5　その他本会の目的達成に必要な事項
（事業費）
第 5 条　この会の事業費は別に定める会費及び寄附金をもつて充てる。
（役員）
第 6 条　この会に次の役員を置く。
　　　　 1　会長
　　　　 2　副会長2名以内
　　　　 3　常任幹事若干名
　　　　 4　幹事若干名
　　　　 5　監事2名
（役員の選出、会計・書記の委嘱）
第 7 条　会長、副会長及び監事は総会において選出し、常任幹事及び幹事は会長がこれを委嘱する。
　　　　会計並びに書記は、学校法人上智学院と協議のうえ、会長がこれを委嘱する。
（顧問）
第 8 条　この会に顧問を置くことができる。
（役員の任期）
第 9 条　役員の任期は一か年とする。ただし、重任を妨げない。
（役員の職務）
第10条　会長は会務を総理する。副会長は会長を補佐し、会長に事故あるときは会長の職務を代行する。常任幹事は会務を掌理し、
　　　　幹事は予算・決算及び総会に提出する議案その他重要な事項を審議する。監事は会務及び会計を監査し、総会に報告する
　　　　ものとする。監事は常任幹事会及び幹事会に出席することができる。会計はこの会の経理を掌り、書記は会務の処理にあたる。
（総会及び役員会の召集）
第11条　総会、常任幹事会及び幹事会は会長がこれを召集し、その議長となる。
（総会及び役員会の権限）
第12条　総会は年一回開催し、予算・決算及び事業計画、その他必要な事項を審議する。必要に応じ臨時総会を開催することが
　　　　できる。常任幹事会及び幹事会は必要に応じ開催し、総会提出議案その他重要事項を審議する。総会、常任幹事会及び幹事
　　　　会の議決は出席会員（委任状を含む）の過半数の同意によるものとする。
（資産の管理）
第13条　この会の資産の管理の責任は常任幹事会が負うものとする。
（会計年度）
第14条　この会の会計年度は毎年4月1日に始まり、翌年3月31日に終る。
（会則の変更）
第15条　この会則の変更は総会の議決によらなければならない。

第 1 条　上智大学後援会会則第5条により本内規を定める。
第 2 条　上智大学後援会会費（以下「会費」という。）は金16万円とする。
第 3 条　会費の納入方法及び時期は次のとおりとする。
　　　　（1）会費は入会時に一括納入あるいは分納するものとする。
　　　　（2）納入時期は任意とする。
第 4 条　納入された会費等は返還する事は出来ない。
第 5 条　本内規の変更は幹事会の議決によらなければならない。
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上智大学後援会
Sophia University Parents’ Association

Information on Sophia University Parents’ Association

上智大学後援会のご案内

ご父母が支える上智の学び
Parent-Supported Learning at Sophia

2024

〒102-8554 東京都千代田区紀尾井町7-1
学校法人上智学院  総務局ソフィア連携室内
TEL.03-3238-3127　FAX.03-3238-3137
E-mail：d-kouenkai-co＠sophia.ac.jp

Sophia University Parents’ Association Secretariat

7-1 Kioi-cho, Chiyoda-ku, Tokyo, 102-8554
c/o Office for Community & Alumni Relations,
Bureau of General Affairs, Sophia School Corporation
TEL.03-3238-3127　FAX.03-3238-3137
E-mail：d-kouenkai-co＠sophia.ac.jp

上智大学後援会事務局

年間行事予定
Schedule of Annual Events

後援会にご入会いただいた方には
For Those Who Join Sophia University Parents’ Association

4月 新入会員歓迎会

＊上記のほか、会員の中から学年・学部ごとに役員を選出し、年4回開催する役員会で、後援会の予算・決算、事業計画等の重要事項について審議しています。

上智大学後援会のホームページでは、後援会に関する様々な情報を掲載しております。ぜひ、ご覧ください。

＊In addition to the above events, a board meeting participated by board members chosen from among SUPA members to represent each year/
   department is held quarterly to deliberate important matters, including budget, financial results, and business plans of SUPA.

Welcome Party for New Members

General Assembly, Lecture Meeting, Get-together

Regional Social Gatherings

Kansai Regional Get-together, Lecture Meeting

SUPA members may avail of the following privileges:

Autumn Get-together, Lecture Meeting, Grant-in-aid Presentation

Ceremony to Extracurricular Activity Groups

総会、講演会、懇親会

地域懇談会

関西地区懇親会、講演会

秋の懇親会、講演会、
課外活動団体助成金贈呈式

5月

5～7月

10月

April

May

May –July

October

11月 November

Membership Perks入会特典
後援会にご入会いただいた方には、入会特典として、大学のエンブレム入りの袱紗を進呈いたします。
また、入会時に会費を一括で納入いただいた方には、さらに、大学のエンブレム入りオリジナルグッズを進呈いたします。
SUPA members will receive a fukusa (silk wrapper) bearing the university emblem as part of membership perks. Those who pay the membership 
fee in lump sum will receive an original item with the university emblem as well.

Members’ Privileges会員特典
後援会にご入会いただいた方は、下記の会員特典を利用いただけます。

■本学図書館の利用
本学図書館（四谷キャンパス中央図書館、目白聖母キャンパス図書室）で
図書を閲覧いただけます。

■Access to the university’s libraries
Enjoy an extensive collection of reading materials at the university’s libraries 
(Yotsuya Campus Central Library and Mejiro Seibo Campus Library).

■Special room rates at partnership hotels
Stay at Sophia University’s partnership hotels at a special rate.

■Discounted tickets for events held at Kioi Hall
Get a 10% discount on tickets for classical music concerts and other events 
held at Kioi Hall.

■Discounts on items at Saint Marc Café
Avail of a 10% discount at Yotsuya Station stores.

■提携ホテルの宿泊優待
本学とパートナーシップ連携をしている提携ホテルの宿泊が優待料金で
利用いただけます。

■紀尾井ホール主催の公演チケット割引
紀尾井ホールが主催するクラシック等の公演チケットが1割引になります。

■サンマルクカフェの商品割引
四ッ谷駅前店の商品が1割引になります。

A wide variety of information is posted on SUPA website. We encourage you to take a look.

https://www.sophia.ac.jp/jpn/aboutsophia/support/index.html


