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学生センター 

7名で構成されるリビンググループリーダーに、原則1名のリビンググループリーダー（LGL）が任命される。LGL は寮生を代

表し、学生センターのパートナーとして、共によりよい寮を作り上げることに貢献する。LGLが具体的に担う役割は、以下のとおりで

ある。 

 

LGLの条件 

 

以上 

役割カテゴリー 役割説明 

寮生支援 

寮生が寮内で快適に活動し、自己成長できるように支援する 

 ・新規入寮者の受入支援（入寮オリエンテーションの企画・運営） 

 ・新規入寮者への各種生活案内・サポート 

 ・寮生からの相談対応（様々な悩み事、修学や就職活動に係わる事など） 

寮生活指導 

寮内、特に自身のリビンググループ内の環境・秩序の維持 

 ・寮内規則違反者を見つけた際の違反者への指導及び寮オフィスへの報告 

 ・寮生同士のトラブル対処、寮オフィスへの報告 

 ・寮生の居室退去時点検作業の補助 

 ・放置された私物の対処、ごみ分別状況の監督及び寮生への指導 

 ・毎月のリビンググループミーティングの実施 

交流支援 

寮生同士の交流が活発になるような仕組み作りやイベント運営を行う 

 ・寮開催の各種イベントの企画・運営（例：ウェルカムパーティー、キャリアセミナー、勉強会） 

 ・季節ごとの寮内の装飾の更新、管理 

教育プログラム 教育プログラムの運営へ参画する 

大学・学生センターとの連携 学生センターとの月例ミーティングに参加の上、活動報告書を学生センター長に提出する 

緊急時対応 寮内の緊急時や寮生の急病などに対応、ないし寮オフィスの対応補助 

LGL としての自己研鑽 学生センター主催の LGL研修への参加 

活動の発信 寮内のイベントやプロジェクトの SNS等を経由した対外的な発信 

その他 その他、寮のミッションとビジョンのために必要な事項 

要件 ①言語の違いによらず、協力し合い、意思疎通に努める者。 

②寮生の生活の支援及び国際交流を促進する意欲のある者。 

③立候補できるのは、募集時に在寮生である者。 

④活動開始時に実施するLGL研修に参加することができるもの 

※LGL 候補者については、組織的観点から学生センターが編成を調整し、学生センター長が任命する。 

採用期間 任期は 1 セメスター（春：3月～7月、秋：9月～1月）とし、選考の上、継続更新ができるものとする。 

補助 リーダーには、活動を支援するための補助費が支給される。 


