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スタッフ・ディベロップメントの一環として、海外大学の職員研修プログラムに参加 

 

 スタッフ・ディベロップメントの一環として、ベルリン自由大学で実施された研修に職員

3 名が参加しました。本研修は計 11のテーマに分かれて実施され、50か国以上の大学から

250 名を超える教職員が集まりました。各テーマに関して複数の大学が自身の大学のグッド

プラクティスや課題を発表し、参加者同士で課題解決方法などについて議論しました。  

今回の研修を通じ、国際的な視点で高等教育における共通課題や先進的な取り組みに触

れ、大きな学びを得ることができました。特に、卒業生連携、留学や国際教育交流、ジェン

ダー・ダイバーシティに関する制度、など、各分野での実践的な知見が共有され、本学にお

ける今後の制度改善や支援体制の強化に活かせる多くのヒントが得られました。異なる文

化や価値観を持つ参加者同士が率直に意見を交わすことで、共通課題に対する多様なアプ

ローチがあることも認識できました。 

 

【出張概要】 

１．日程 

2026 年 6 月 22 日～6 月 26 日 

２．出張国・都市・訪問先 

ドイツ・ベルリン・ベルリン自由大学 

３．内容 

ベルリン自由大学主催の「FUB International Staff Training Week 2026」に、 

Erasmus+ Project の Staff Mobility Program による派遣者として参加した。 

 

＜プログラムのテーマ＞ ※①③⑦のテーマに参加 

①More Than Memories: How Alumni Engagement Advances the Whole Institution 

②Preparing Students for the Future: Current Challenges and Future Directions in 

University Career Counseling 

③Gender and Diversity in Higher Education – Insights from the Margherita von Brentano 

Center 

④Job Shadowing - Staff Development and Welcome Service 

⑤Global Liaison Officers Connect: Overcome Challenges, Exchange Ideas, and Discuss 

Regional Realities 

⑥Open Science in Libraries: Enabling Access, Empowering Knowledge 

⑦Meet the World and Regional Challenges: The Student Mobility Perspective 

⑧Learning by Doing: Model United Nations 

⑨The Power of Connection: Navigating Regional Partnerships and International Networks 

⑩More Open Than Before, Yet Increasingly Restricted: Navigating Contradictory Trends in 

the Internationalization of Research 

⑪Third Mission in (and outside of) the classroom: Concepts for learning with and from 

society 

以上 


